EFabunie, dnia 23.05.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Labuniach oglasza nabor na stanowisko
Pracownika Socjalnego

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. Na podstawie art. 116, ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j.
Dz.U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.), pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia
co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
* pedagogika,
* pedagogika specjalna,
* politologia,
* polityka spoteczna,
* psychologia,
* socjologia,
¢ nauki o rodzinie,
d) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktorych
mowa w pkt 3.
2. Posiada pelna zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
4.Znajomosc regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej, przeciwdzialania przemocy domowej, zatrudnienia socjalnego, ochrony
zdrowia psychicznego, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego, ochrony

danych osobowych.



Wymagania dodatkowe:
1. inicjatywa i umiejetnos¢ samodzielnego rozwiazywania problemoéw,
. wysoka kultura osobista,
. preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
. umiejetnosc¢ obstugi komputera i programow biurowych,

. gotowos¢ podjecia pracy,
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6. samodzielno$¢ jak rowniez umiejetnosS¢ pracy w zespole,
7. odpornosc na stres,

8. odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢ i doktadnosc,

9. dyspozycyjnosc¢ i zaangazowanie,

10. umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa,

11. komunikatywno$¢, w tym tatwos$¢ przekazywania informacji,

12. prawo jazdy kat. B.
Zakres realizowanych zadan na stanowisku:

1. Wykonywanie zadan okreslonych w art. 119 ustawy o pomocy spotecznej:

-praca socjalna;

-przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

-dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

-udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spolecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokajac¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

-pomoc w uzyskaniu dla os6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwos$ci
rozwigzywania probleméw przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzadowe;

-pobudzanie  spolecznej aktywnoSci i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych;

-wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatlania i ograniczania
probleméw oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, lagodzenie konsekwencji

ubostwa;



-inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji
takich oséb i rodzin;

-wspoldziatanie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na  podniesienie jakosci
zycia;

-inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub fagodzenie problemow spotecznych.

2. Praca metoda projektu socjalnego.

3. Wilasciwe, terminowe i dbale prowadzenie obowiazujacej na stanowisku pracy
dokumentacji zgodnie z jednolitym rzeczcowym wykazem akt.

4. Prowadzenie postepowan administracyjnych, opracowywanie projektow decyzji
administracyjnych i wnioskowanie do kierownika oSrodka w sprawach o przyznawanie
Swiadczen pienieznych i niepienieznych.

5. Nadzor nad prawidlowoscia wykorzystywania przez klientow przyznanych Swiadczen
finansowych.

6. Przygotowywanie odpowiedzi na pisma.

7. Ustalanie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu zasitkobiorcow.

8. Zalatwianie spraw dotyczacych potwierdzenia prawa do Swiadczen opieki zdrowotne;j.

9. Praca w systemie informatycznym POMOST z zakresu wprowadzania wywiadéw
Srodowiskowych, sporzadzania decyzji administracyjnych, wprowadzania pracy socjalnej,
generowanie list wyplat i sporzadzanie sprawozdan.

10. Wykonywanie powierzonych przez kierownika osrodka zadan okreslonych w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej a takze zadan okreslonych w ustawie
o $wiadczeniach rodzinnych.

11. Wykonywanie zadan okreslonych dla osrodka w programach rzadowych skierowanych
do okreslonych os6b, rodzin.

12. Wykonywanie zadan okreSlonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej.

13. Prowadzenie obstugi organizacyjno - technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego.

14. Podejmowanie dzialan zaradczych a takze interwencyjnych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa osob samotnych, w podesztym wieku, niepetnosprawnych.

15. Wspotdziatanie w organizowaniu ustug opiekunczych, wspierajacych i korekcyjnych.

16. Koordynowanie pracq i nadzorowanie pracy osob Swiadczacych ustugi opiekuncze

w podleglym rejonie pracy. Przygotowywanie niezbednej dokumentacji.



17. Kierowanie osob tego wymagajacych do placowek opiekunczych, osrodkow wsparcia
oraz doméw pomocy spotecznej.

18. Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika osrodka.
Informacje o warunkach zatrudnienia:

1. praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy,

2. miejsce pracy: parter wielofunkcyjnego budynku, dostosowanego do potrzeb o0so6b
niepelnosprawnych,

3. praca w terenie (zakres terytorialny Gminy Labunie)

4. praca biurowa zwigzana z obstuga komputera i urzadzen biurowych,

Informacja dot. wskaznika zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajagcym date upubliczniania ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.
Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. podpisany wlasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (plik do pobrania) oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

2. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3. podpisane wlasnorecznie podanie,

4. podpisany zyciorys (CV) (obejmujace dane wymienione w art. 22' Kodeksu pracy),

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i staz pracy,
poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem,

6. zasSwiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku pozostawania
w stosunku pracy,

7. podpisane wtasnorecznie o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

8. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy,

9. podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwa skarbowe.



Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1.Termin sktadania dokumentow: do 07.06.2024 r.

2.Wymagane dokumenty, aplikacje nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z opisem:
,»Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Labuniach, ul. Orzechowa 10, w godzinach pracy Osrodka lub przesta¢ poczta
z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko pracownika socjalnego.”

Za date zlozenia oferty uwaza sie date jej wplywu do GOPS.

3. Oferty, ktére wptyna do Osrodka po uptywie okreslonego terminu nie bedq rozpatrywane.
Kandydaci, ktérych oferty zostang pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym, zostang
telefonicznie zaproszeni do II etapu (rozmowa kwalifikacyjna).

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 84 61-13-008, od

poniedziatku do piatku w godzinach 7:00-15:00.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Labuniach
(-) mgr Anna Syska



